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Comissió d’Igualtat 
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Institucions i comissions
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Selecció de Personal
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Retribucions       
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Recruitment



Estudiants de Master
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Tendencias

22 / 6 / 2020M.Bosman        IFAE 

9



Tendencias
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Tendencias
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Objectius i seguiment algun 
canvi?
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12 1 75%
2 75%
3 75%
4 100%
5 25%
6 0%
7 75%
8 50-75%
9 50%



Activitats 2020-2021

´ 11/02/2020: Participación en el “International Day of 
Women in Science” 11/02/2020 

´ Xerrades en la escola, Master Class no

´ Actualización de los indicadores
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Propuestas para 2021-22

´ Difusión del video “From microagressions to sexual 
harassment.  Como?

´ App para concienciación/formación en temes de 
genere. Algú ha seguit el curs? 

´ Participación el curso de formación de CERCA 2020: 
formación de un técnico?
´ està pensat més per persones de RRHH implicats en qüestió

de gènere. Al final no ha participat ningú

´ Interaction with IFAE members
´ Informal “coffee meeting” (intentarlo?)
´ Visualización de un documental. BIST ha programado

“Picture of a Scientist”

´ Teleworking/Covid: monitorizar implicaciones?
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BACKUP
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