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Status	
  of	
  the	
  proposal	
  
•  V2.0	
  of	
  part	
  B	
  delivered	
  yesterday	
  	
  

–  I	
  welcome	
  comments	
  un3l	
  Monday	
  17th	
  
–  Let’s	
  have	
  a	
  final	
  careful	
  reading	
  of	
  the	
  document	
  (me	
  too)	
  
–  Specially	
  	
  on	
  Sec&on	
  2.3	
  and	
  on	
  in-­‐kind	
  person-­‐months	
  declared	
  in	
  tables	
  	
  

•  Some	
  considera3ons	
  
	
  
–  Na3onal	
  representa3ves	
  contacted	
  me	
  (last	
  	
  minute)	
  with	
  person-­‐months	
  

for	
  different	
  WPs…	
  I	
  included	
  them	
  in	
  v2..	
  please	
  have	
  a	
  look	
  at	
  the	
  tables	
  
and	
  let	
  me	
  know	
  if	
  this	
  is	
  what	
  you	
  have	
  in	
  your	
  notes	
  /	
  what	
  you	
  want	
  

	
  	
  	
  	
  (I	
  might	
  have	
  more	
  updated	
  numbers	
  than	
  you)	
  
–  I	
  shared	
  with	
  you	
  the	
  distribu3on	
  of	
  money	
  vs	
  WPs	
  vs	
  item	
  in	
  full	
  glory	
  of	
  

detail	
  à	
  no	
  transfer	
  of	
  money	
  across	
  WPs	
  expected	
  at	
  this	
  point…	
  	
  I	
  am	
  
open	
  to	
  consider	
  adjustments	
  within	
  WPs	
  if	
  requested	
  by	
  you	
  as	
  WP	
  
coordinators	
  

–  Please	
  have	
  a	
  look	
  at	
  Ins&tu&ons	
  vs	
  WP	
  Deliverables	
  and	
  tell	
  me	
  if	
  this	
  is	
  
what	
  you	
  want	
  or	
  whether	
  changes	
  are	
  needed	
  	
  

	
  
à Last	
  mee&ng	
  with	
  Na&onal	
  representa&ves	
  on	
  Monday	
  17th	
  	
  
à Delivery	
  18th	
  January	
  (2	
  days	
  before	
  deadline)	
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Budget	
  	
  (3000k€	
  +	
  15%)	
  à	
  4	
  years	
  	
  (contracts	
  for	
  3	
  years)	
  	
  
WP	
   Personnel	
  

(3	
  years)	
  
Trips	
   Events	
  

subcontracted	
  	
  
Others	
  
subcontracts	
  

Overhead	
  
(25%)	
  

Total	
  
	
  

INFRA-­‐
DEV	
  
covers	
  
	
  

1	
   300	
  	
  (2	
  FTE)	
   30	
  	
   20	
  	
   83	
   433	
   290	
  
2	
   	
  (legal	
  

consulta3ons)	
  
100	
   0	
   100	
   100	
  

3	
   270	
  	
  (1.5	
  FTEs)	
  
(Financial	
  
Manager)	
  

68	
   337	
   200	
  

4	
   Consul3ng	
   240	
   240	
   240	
  
5	
   ,1680	
  	
  	
  

(7	
  engineer	
  
posi3ons)	
  

210	
   473	
   2362	
   1700	
  

6	
  

7	
   180	
  
(industrial	
  liaison)	
  

40	
   45	
   265	
   200	
  

8	
   240	
  	
  
(1	
  FTE)	
  

20	
   50	
   65	
   375	
   250	
  

9	
   305	
  	
  (2+1	
  FTEs)	
   30	
   84	
   420	
   300	
  
10	
   270	
  	
  (2	
  FTEs)	
   45	
   80	
   30	
   79	
   503	
   170	
  
TOTAL	
   4945	
   3450	
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As	
  result	
  of	
  the	
  financial	
  model	
  
WP	
  #	
   An&cipated	
  possible	
  

funding	
  (k€)	
  
In	
  actual	
  model	
  part	
  A	
  

1	
   290	
   273,75	
  
2	
   100	
   285	
  
3	
   200	
   200	
  
4	
   240	
   250	
  
5	
  	
  (7	
  posi3ons,	
  300k€	
  each)	
   1700	
   1515	
  (5	
  posi&ons)	
  
6	
  
7	
   200	
   181,3	
  
8	
   250	
   237,5	
  
9	
   300	
   330	
  
10	
   170	
   177,5	
  
TOTAL	
   3450	
   3450	
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WP2	
  requires	
  significant	
  funding	
  for	
  prepara&on	
  of	
  legal	
  documents	
  
WP5	
  now	
  includes	
  in-­‐kind	
  contribu&ons	
  filling	
  up	
  the	
  needs	
  for	
  7	
  posi&ons	
  	
  	
  



Posi&on	
   ASSIGNMENT	
  

Technical	
  
Coordinator	
  

INFN	
  (IN-­‐KIND)	
  

Systems	
  
Engineering	
  

NIKHEF	
  (IN-­‐KIND)	
  

Parameters,	
  
layout,	
  risk	
  
Manager	
  

CNRS	
  	
  
(INFRA-­‐DEV)	
  

Sodware	
  
Engineer	
  

CNRS	
  
(INFRA-­‐DEV)	
  

Civil	
  Engineer	
   NIKHEF	
  	
  
(INFRA-­‐DEV)	
  

Vacuum	
  
Engineer	
  

CNRS	
  	
  
(INFRA-­‐DEV)	
  

Integra&on	
  and	
  
Technical	
  
Infrastructures	
  
Engineer	
  

INFN	
  
(INFRA-­‐DEV)	
  

Head	
  	
  Project	
  
Office	
  

INFN	
  
(IN-­‐KIND)	
  

Head	
  
Engineering	
  
Department	
  

NIKHEF	
  
(IN-­‐KIND)	
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Person-­‐months	
  including	
  10-­‐months	
  for	
  coordinators,	
  	
  
	
  in-­‐kind	
  +	
  6	
  months	
  extensions	
  
(added	
  separately	
  the	
  months	
  provided	
  by	
  INFRA-­‐DEV)	
  
	
  
	
  
à	
  Other	
  tables	
  will	
  have	
  look	
  the	
  same	
  format	
  	
  [+	
  xx	
  (EU)]	
  

Addi3onal	
  notes	
  on	
  WP5	
  
	
  
•  Discussion	
  with	
  main	
  ins3tu3ons	
  	
  on	
  in-­‐kind	
  
contribu3ons	
  and	
  mapping	
  of	
  posi3ons	
  
•  This	
  is	
  the	
  result	
  as	
  expressed	
  by	
  WP5	
  coordinators	
  
•  I	
  took	
  the	
  liberty	
  to	
  honor	
  the	
  desires	
  on	
  Head	
  Divisions	
  	
  



WP	
  lead	
  par&cipant	
  assignments	
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Do	
  not	
  interpret	
  this	
  in	
  the	
  wrong	
  way…	
  	
  there	
  are	
  poli3cal	
  considera3ons	
  embedded	
  	
  



Budget	
  alloca&on	
  

Project	
  Office/Engineering	
  Dept.	
  
1.   Technical	
  Coordinator	
  (in-­‐kind)	
  
2.   System	
  Engineering	
  (in-­‐kind)	
  
3.   Parameters,	
  Layout,	
  Risk	
  Manager	
  
4.   Sodware	
  Engineer	
  
5.   Civil	
  Engineering	
  	
  
6.   Vacuum	
  Engineer	
  
7.   Integra&on	
  and	
  Technical	
  	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  Infrastructures	
  	
  Engineer	
  

Important	
  aspects	
  clarified	
  at	
  this	
  point	
  
	
  
•  Geographic	
  distribu&on	
  of	
  WP5	
  Engineers	
  
•  Role	
  of	
  CERN	
  in	
  vacuum	
  TDR	
  
•  Consul&ng	
  (Legal	
  Documents,	
  etc..)	
  
•  Consul&ng	
  (Civil	
  Engineering	
  costs	
  ,	
  etc..)	
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Distribu3on	
  of	
  items	
  for	
  €€	
  
•  I	
  sent	
  you	
  an	
  excel	
  with	
  a	
  first	
  proposal	
  of	
  
internal	
  distribu3on	
  of	
  funds	
  in	
  each	
  WP	
  vs	
  
ins3tu3ons	
  

•  I	
  am	
  open	
  to	
  reconsider	
  the	
  items	
  (this	
  
changes	
  the	
  last	
  part	
  of	
  part	
  B)	
  	
  I	
  need	
  to	
  
know	
  quickly	
  [provided	
  consensus	
  is	
  there	
  
from	
  WP	
  coordinators]	
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Table	
  3.1c	
  	
  
•  The	
  ins3tu3ons	
  leading	
  the	
  deliverable	
  needs	
  to	
  be	
  reviewed	
  to	
  make	
  sure	
  

reflect	
  the	
  reality	
  (also	
  an	
  opportunity	
  to	
  introduce	
  diversity)	
  

•  Please	
  have	
  a	
  look	
  and	
  let	
  me	
  know..	
  I	
  really	
  need	
  your	
  input	
  to	
  conclude	
  
this	
  (where	
  I	
  do	
  not	
  have	
  input	
  I	
  put	
  the	
  leading	
  ins3tu3on)	
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It	
  is	
  im
portan

t,	
  pleas
e	
  have

	
  a	
  look
	
  



Final	
  Notes	
  	
  
•  We	
  will	
  have	
  a	
  final	
  joint	
  Na3onal	
  Representa3ves	
  
–	
  WP	
  coordinators	
  mee3ng	
  Monday	
  at	
  13:30	
  PM.	
  	
  	
  

•  This	
  will	
  be	
  the	
  final	
  opportunity	
  to	
  introduce	
  
[controlled]	
  changes	
  	
  in	
  the	
  proposal	
  	
  

•  My	
  inten3on	
  is	
  to	
  close	
  all	
  on	
  Tuesday	
  18th	
  

à	
  Lets	
  do	
  a	
  fast	
  round	
  table	
  across	
  WP	
  now	
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